APSTIPRINATS
ar 22.02.2024. rikojumu Nr. 37/A1-10.1

VSIA “Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)
konkursa par Zinu dienesta
Dezinformacijas pétnieka/-ces - faktu parbauditaja/-s amata vietu
NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz€ts un norisinas pretendentu atlases atklats
konkurss (turpmak — konkurss) uz VSIA “Latvijas Radio” (turpmak — Radio)
Dezinformacijas pétnieka/-ces- faktu parbauditaja/-s amata (turpmak - Amats) vietu Zinu
dienesta.

1.1. Amata pienakumi ietver:

1.1.1. sekot lidzi informacijas plusmai publiskaja telpa, tai skaitd socialajos medijos, un
identifict dezinformacijas vestijumus;

1.1.2. pétit, ka radusSies un izplatijusies konkréti dezinformacijas vestijumi;

1.1.3. vakt un analizét informaciju, kas nodroSinatu vispusigu temata izpeti saskana ar
kvalitativas Zurnalistikas standartiem;

1.1.4. veidot faktu parbaudes materialus sadarbiba ar tehniskajiem dienestiem;

1.1.5. veidot medijpratibas saturu, kas skaidro auditorijai, ka atpazit dezinformaciju,
viltus zinas, dzilviltojumus (deep fake) un ka darbojas faktu parbauditaji,

1.1.6. veikt ierakstu redakcionalo montazu savas kompetences robezas un atbilstosi
Latvijas Radio skanas kvalitates standartiem;

1.1.7. nepiecieSamibas gadijuma sagatavot dazada veida materialus (foto, video, grafikas,
ieraksta tekstus) ievietosanai Radio majas lapa, socialajos tiklos, Ism.lv.

1.2. Pretendentam tiek izvirzitas $adas prasibas:
1.2.1. augstaka izglitiba vai nepabeigta augstaka izglitiba socialajas zinatnes;
1.2.2. izpratne par mediju dienaskartibu un Zurnalistikas pamatprincipiem,;

1.2.3. izpratne par faktu parbaudes metodém, digitalajiem instrumentiem un droSiem /
ticamiem informacijas avotiem;

1.2.4. velama izpratne par dezinformacijas tehnikam;

1.2.5. velama pieredze darba ar publiski pieejamo avotu pétniecibas (OSINT) rikiem un
maksliga intelekta datu analizes rikiem;

1.2.6. augstas IT lietosanas un digitalas prasmes;

1.2.7. socialo mediju tendencu parzinasana;

1.2.8. teicamas latvieSu valodas zinasanas, labas vismaz divu sveSvalodu zinasanas;
1.2.9. spgja skaidri, precizi un saistosi izklastit domu, rakstit, adaptét un tulkot;

1.2.10. iniciativa, radoSums, elastiba, atbildiba, spgja veikt darbu paaugstinata stresa
apstaklos.



2. Konkurss tiek izsludinats 2024.gada 22.februari Radio interneta vietnes
(http://www.latvijasradio.lsm.Iv/Ir/) sadala “Vakances”, Radio Facebook konta, rus.Ism.lv
Facebook konta, Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa un vakancu portala
https://cvvp.nva.gov.Iv/#/pub/ un nepiecieSsamibas gadijuma citos publiskas informacijas
izplatiSanas avotos.

3. PieteikSanas konkursam un konkursa termini

3.1. P&c konkursa izsludinaSanas Radio majas lapa pretendenti iesniedz nolikuma noteikto
informaciju Iidz 2024. gada 6. martam (ieskaitot), to nosiitot elektroniski uz
elektroniska pasta adresi: darbs@latvijasradio.lv  ar noradi VAKANCE: faktu
parbauditaja/ parbauditajas amats.

3.2. Pretendents iesniedz:
3.2.1. motivacijas vestuli;
3.2.2. Curriculum Vitae (CV), noradot kontakttalruna numuru un e-pasta adresi;
3.2.3. Izglitibu apliecinoSu dokumenta kopiju.
4. Konkursa komisijas sastavs

4.1. Konkursa komisijas (turpmak — Komisija) sastava tiek ieklauti: Komisijas vaditajs:
Radio galvenais redaktors, komisijas locekli: Zinu dienesta vaditajs, Zinu dienesta
galvenais redaktors, P&tnieciskas zurnalistikas dalas vaditajs, Personala dalas vaditajs.

4.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli — Komisijas
locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.

4.3. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj komisija, balsojot ar vienkar$u balsu
vairakumu.

5. Konkursa norise
5.1. Péc informacijas iesniegSanas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek izskatiti
komisija divas kartas.
5.2. Konkursa pirmaja karta Komisija vérté pretendentu iesniegto informaciju. Komisija
vienojas par pretendentiem, kurus uzaicinat uz otro kartu.

5.3. Laika no 2024.gada 7.marta lidz 2024.gada 14.martam Radio Personala dala
organizé€ darba intervijas ar pretendentiem. Personala dala pa talruni vienojas ar
pretendentu par darba intervijas laiku, nepiecieSamibas gadijuma nostitot informaciju
uz pretendenta elektroniska pasta adresi. Darba intervija notiek Radio telpas Doma
laukuma 8, Riga.

5.4. Visa konkursa laika pretendenti tiek vertéti objektivi, pamatojoties tikai uz nolikuma
noteiktajam prasibam un kriterijiem.

6. Pretendenta vértéSanas Kriteriji

6.1. Konkursa pirmaja karta komisija vérté pretendenta iesniegtas informacijas atbilstibu
nolikumam un atbilstibu konkursa prasibam, ka ari profesionalo piemérotibu amata
vietai, pamatojoties uz pretendenta iesniegtajiem pieteikuma dokumentiem: CV,
motivacijas vestuli.

6.2. Konkursa otraja karta (darba intervija) Komisija vérté: pretendenta sniegumu darba
intervija, parliecinoties par pretendenta atbilstibu konkursa prasibam un profesionalo
piemérotibu amata vietai. Komisija nem véra:


http://www.latvijasradio.lsm.lv/lv/par-mums/vakances/
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/
mailto:darbs@latvijasradio.lv

6.2.1. izpratni par mediju dienaskartibu un zurnalistikas pamatprincipiem;

6.2.2. izpratni par faktu parbaudes metodém, digitalajiem instrumentiem un droSiem

informacijas avotiem;

6.2.3. socialo mediju tendencu parzinasana,

6.2.4. izpratni par sabiedriskajiem medijiem.

7. Pretendentu vértéSanas kartiba

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Komisija pretendentus vérté Komisijas sédés, kuras sasauc Komisijas vaditajs.

Komisijas loceklis vérté katra pretendenta individualo sniegumu darba intervija,
aizpildot individuala vértéjuma veidlapu (Pielikums Nr.1).

Katrs komisijas loceklis kriterijus verté Cetru punktu sist€éma, katru no vért€Sanas
krit€rijiem novertgjot ar vienu no $adam atzimém: 4 — teicami, 3 — labi, 2 — viduvéji,
1 —vaji.

Tiek aprékinats katra komisijas locekla pieskirto verte§jumu vidgjais aritmétiskais,
saskaitot katra kriterija verte¢jumu un izdalot ar krit€riju skaitu. Tiek aprekinata
kopiga vidgja atzime katram pretendentam, saskaitot videjos aritméetiskos vert€&jumus
un izdalot ar komisijas loceklu skaitu. Otraja karta tiek ari aprékinata kopiga
Pielikuma Nr. 1 vidgja atzime katram pretendentam, saskaitot vid€jos aritmétiskos
vertejumus un izdalot ar komisijas loceklu skaitu.

Pretendenti, kas ieguvusi kopigo vidgjo atzimi, kas nav zemaka par tris, tiek izvirziti
galiga lémuma pienemsanai.

Gala lemums par pretendentiem tiek pienemts lidz 2024.gada 15.martam.
Komisijas nosléguma s&dé, komisijai kopigi nonakot pie galiga 1émuma par darba
tiesisko attiecibu uzsakSanu ar pretendentu vai pienemot I@mumu par konkursa
noslégsanos bez rezultatiem. NepiecieSamibas gadijuma komisijai ir tiesibas
pagarinat galiga lémuma pienemsanas terminu.

Komisija, motivéjot savu lémumu, ir tiesiga izvél&ties jebkuru no pretendentiem, kur§
izvirzits galigd lémuma pienemsanai, vai arl neizvéléties nevienu no tiem.
Nevienpratibas gadijuma Komisija atklati balso ar vienkarSu balsu vairakumu.

Komisijas sédes tiek protokoletas. Komisijas loceklu individualo vérte§jumu veidlapas
ir neatnemamas protokola sastavdalas.
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