APSTIPRINĀTS
ar 17.12.2019.
rīkojumu Nr. 127/ A1 – 10.1
VSIA „Latvijas Radio” (reģ. nr. 40003080614)
konkursa
par Pētnieciskās žurnālistikas daļas vadītāja / vadītājas
amata vietu

nolikums
1. Konkursa vispārīgie noteikumi
1.1. Nolikums nosaka kārtību, kādā tiek organizēts un norisinās pretendentu atlases atklāts konkurss (turpmāk – konkurss) uz VSIA „Latvijas Radio” (turpmāk – Radio) Pētnieciskās žurnālistikas daļas vadītāja / vadītājas  amata vietu, lai nodrošinātu mūsdienīgu, aktuālu un sabiedrības vajadzībām atbilstošu pētnieciski –analītisku saturu Latvijas Radio. 
1.2. Pētnieciskās žurnālistikas daļas vadītāja / vadītājas  amata pienākumi ietver:
1.2.1. vadīt Pētnieciskās žurnālistikas daļu, koordinēt, kontrolēt, organizēt procesus, kas saistīti ar komandas darbu, nodrošināt profesionālu personāla ieguldījumu un darba kvalitāti;
1.2.2. nodrošināt tādu analītisku materiālu sagatavošanu, kas atbilst sabiedriskā medija auditorijas prasībām pēc objektīvas, sabiedrības interesēs sakņotas informācijas;
1.2.3. izmantot virkni audio, video un digitālo iekārtu un informācijas tehnoloģijas, lai pētītu, rakstītu, saliktu, rediģētu un piegādātu programmas piemērotā vidē atbilstoši augstākajiem profesionālajiem standartiem; 
1.2.4. nepieciešamības gadījumā spēt veikt pirms un pēc producēšanas un studijas darbu tiešraidē un / vai iepriekš ierakstītu; 
1.2.5. nodrošināt radio un multimediālam formātam atbilstošu programmu veidošanu gan tiešraidē, gan ierakstā;
1.2.6. sadarboties ar Latvijas Radio redkolēģijām, Inovāciju laboratoriju, lai attīstītu un nodrošinātu pētnieciskās žurnālistikas projektu realizēšanu; 
1.2.7. sadarboties un dot uzdevumus ārštata autoriem, prasot kvalitatīvu, profesionālu, sabiedriskā medija standartiem atbilstošu saturu;
1.2.8. darboties kā pārmaiņu veicinātājam, efektīvi komunicējot un nododot skaidru vēstījumu, kā arī daloties ar labāko praksi.
1.3. Amata vieta uz nenoteiktu laiku, normālais darba laiks.
1.4. Konkurss tiek izsludināts 2019.gada 18.decembrī Radio interneta vietnes (http://www.latvijasradio.lsm.lv/lr/) sadaļā „Vakances” un Latvijas Radio Facebook kontā.
2. Konkursa komisijas sastāvs
2.1. Konkursa komisijas (turpmāk – komisija) sastāvā tiek iekļauti:
2.1.1. komisijas vadītāja: Latvijas Radio valdes priekšsēdētāja Una Klapkalne;
2.1.2. komisijas locekļi: Latvijas Radio valdes  locekle Sanita Dika- Bokmeldere; Latvijas Radio 1 programmas direktore Inese Matjušonoka; Latvijas Radio 1 radio raidījuma producente Evija Unāma; Ziņu dienesta vadītāja Mirdza Lele; Ziņu dienesta galvenā redaktore Laura Dreimane; Personāla daļas vadītāja Dace Ozoliņa. 
2.2. Komisijas sastāvs var tikt mainīts gadījumā, ja tam ir objektīvi iemesli – komisijas locekļa slimība vai cita neplānota prombūtne.
2.3. Jautājumus, kas nav noregulēti nolikumā, izlemj komisija, balsojot ar vienkāršu balsu vairākumu.
3. Pieteikšanās konkursam un konkursa termiņi
3.1. Pēc konkursa izsludināšanas Radio mājas lapā pretendenti iesniedz nolikumā noteikto informāciju līdz 2020.gada 21.janvārim (ieskaitot), to nosūtot elektroniski uz elektroniskā pasta adresi dace.ozolina@latvijasradio.lv ar norādi „VAKANCE – PĒTNIECISKĀS ŽURNĀLISTIKAS DAĻAS VADĪTĀJA / VADĪTĀJAS AMATS”.
3.2. Pretendentam tiek izvirzītas šādas prasības:
3.2.1. Vēlama augstākā akadēmiskā / otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība informācijas / komunikācijas vai pietuvinātās zinātnēs 
3.2.2. Vismaz divu gadu pieredze pētnieciskās žurnālistikas jomā.
3.2.3.  Pieredze komandas vadīšanā;
3.2.4. Augsta redakcionāla prasme, rakstīšanas spēju un producēšanas prasmju līmenis, augsts atbildības līmenis;
3.2.5. Spēja pilnībā izmantot esošās un topošās tehnoloģiju  piedāvātās iespējas;
3.2.6. Spēja efektīvi strādāt vairāk nekā vienas komandas sastāvā. Spēja risināt konfliktus.
3.2.7. Spēja  efektīvi pārvaldīt resursus, personālu, tehnisko nodrošinājumu un budžetus;
3.2.8. Spēja  noteikt prioritātes, plānot darbu, ņemot vērā visus attiecīgos jautājumus un faktorus, piemēram, termiņu, personālu un finanšu resursus.
3.2.9. Spēja radoši, saistoši rakstīt, adaptēt, radīt un  tulkot. Piemīt precizitāte, skaidrs domas izklāsts un izvēlēts stils, kas piemērots dažādām auditorijām un plašsaziņas līdzekļu formām;
3.2.10. Teicamas latviešu valodas zināšanas, vismaz divas svešvalodu zināšanas amata pienākumu kvalitatīvai izpildei.
3.3. Pretendents iesniedz:
3.3.1. motivācijas vēstuli; 
3.3.2. Curriculum Vitae (CV), norādot kontakttālruņa numuru un e-pasta adresi;
3.3.3. 1 jauna Latvijas Radio iknedēļas pētnieciskā raidījuma (iekļaujot multimedialitāti, atspoguļojumu sociālajos medijos) 30 minūšu garumā koncepciju un finanšu aprēķinu, iespējamo komandu un prasības komandai.
4. Konkursa norise
4.1. Pēc informācijas iesniegšanas termiņa beigām visi saņemtie pieteikumi tiek izskatīti komisijā divās kārtās.

4.2. Konkursa pirmajā kārtā 2020.gada 22.janvārī 
4.2.1. Personāla daļas vadītāja un juriste  - personāla speciāliste vērtē katra pretendenta iesūtīto CV un motivācijas vēstuli un sniedz atzinumu Konkursa komisijai par katra pretendenta CV un motivācijas vēstules atbilstību Nolikuma 3. punktam.
4.3. Uz otro kārtu tiek virzīti tikai tie pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 3. punktam.

4.5. Vismaz divas dienas pirms darba intervijas pretendentiem, kuri tiek virzīti uz otro kārtu, tiek paziņots pa kontakttālruni un elektroniski par darba intervijas laiku. Darba intervija notiek VSIA „Latvijas Radio” telpās Doma laukumā 8, Rīgā.
4.6. Visā konkursa laikā pretendenti tiek vērtēti objektīvi, pamatojoties tikai uz nolikumā noteiktajām prasībām un kritērijiem.
5. Pretendenta vērtēšanas kritēriji
5.1. Konkursa pirmajā kārtā komisija vērtē iesniegtās informācijas atbilstību nolikumam, kā arī arī pretendenta sniegumu praktiskā uzdevuma izpildē.Komisija ņem vērā:
5.1.1. praktiskajā uzdevumā atspoguļotās profesionālās kompetences;
5.1.2. izpratni par pētnieciskās žurnālsitikas specifiku, atbilstoši uzņēmuma darbības principiem. Uzdevuma izklāsta loģiku, analītiskumu, stratēģisko domāšanu;
5.1.3. praktiskā uzdevuma satura un formas atbilstību uzdevumam.
5.2. Konkursa otrajā kārtā komisija vērtē pretendenta sniegumu darba intervijā, pārliecinoties par pretendenta atbilstību konkursa prasībām un profesionālo  piemērotību amata vietai. Komisija ņem vērā:
5.2.1. profesionālās kompetences un pieredzi;
5.2.2. izpratni par žurnālistikas un sabiedriskā medija darbības principiem;
5.2.3. izpratni un atbilstību par Pētnieciskās žurnālistikas daļas vadītāja / vadītājas pienākumiem.
6. Pretendentu vērtēšanas kārtība
6.1. Komisija pretendentus vērtē komisijas sēdēs, kuras sasauc komisijas vadītājs.
6.2. Katrs komisijas loceklis vērtē katru pretendentu, aizpildot individuālā vērtējuma veidlapu (Pielikums Nr.1, Nr.2.).
6.3. Katrs komisijas loceklis kritērijus vērtē četru punktu sistēmā, attiecībā uz katru pretendentu katru no četriem kritērijiem novērtējot ar vienu no šādām atzīmēm: 4 – teicami, 3 – labi, 2 – viduvēji, 1 –vāji.
6.4. Otrajā kārtā tiek aprēķināts katra komisijas locekļa piešķirto vērtējumu vidējais aritmētiskais, saskaitot katra kritērija vērtējumu un izdalot ar kritēriju skaitu. Tiek aprēķināta kopīgā vidējā atzīme katram pretendentam, saskaitot vidējos aritmētiskos vērtējumus un izdalot ar komisijas locekļu skaitu.

6.5. Pretendenti, kas ieguvuši kopīgo vidējo atzīmi, kas nav zemāka par trīs, tiek izvirzīti galīgā lēmuma pieņemšanai.

6.6. Gala lēmums par pretendentiem tiek pieņemts līdz 2020.gada 31.janvārim komisijas noslēguma sēdē, komisijai kopīgi nonākot pie galīgā secinājuma par darba tiesisko attiecību uzsākšanu ar pretendentu vai pieņemot lēmumu par konkursa noslēgšanos bez rezultātiem.
6.7. Komisija, motivējot savu lēmumu, ir tiesīgi izvēlēties jebkuru no pretendentiem, kurš izvirzīts galīgā lēmuma pieņemšanai, vai arī neizvēlēties nevienu no tiem. Nevienprātības gadījumā komisija atklāti balso ar vienkāršu balsu vairākumu.
6.8. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Komisijas locekļu individuālo vērtējumu veidlapas ir neatņemamas protokola sastāvdaļas.
Pielikums Nr.1
pie

VSIA „Latvijas Radio” konkursa 

par Pētnieciskās žurnālistikas daļas vadītāja / vadītājas amata vietu
(pirmā kārta)
Komisijas locekļa _______________________

Praktiskā darba
individuālā vērtējuma veidlapa
saskaņā ar konkursa nolikuma 5. punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem un 6.punktā noteikto vērtēšanas kārtību
	Nr.
	Pretendenta vārds, uzvārds
	Pirmais kritērijs:

Praktiskajā uzdevumā atspoguļotās profesionālās kompetences;

	Otrais kritērijs:

Izpratne par pētnieciskās žurnālsitikas specifiku, atbilstoši uzņēmuma darbības principiem. Uzdevuma izklāsta loģika, analītiskums, stratēģiskā domāšana;

	Trešais kritērijs: 

Satura un formas atbilstība uzdevumam.

	Kritēriju vērtējuma kopējā summa 

(1+2+3)
	Vidējais aritmētiskais ((1+2+3)/ 3)
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Pielikums Nr.2
pie

VSIA „Latvijas Radio” konkursa 

par Pētnieciskās žurnālistikas daļas vadītāja / vadītājas amata vietu
(otrā kārta)
Komisijas locekļa _______________________

darba intervijas 

individuālā vērtējuma veidlapa
saskaņā ar konkursa nolikuma 5. punktā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem un 6.punktā noteikto vērtēšanas kārtību
	Nr.
	Pretendenta vārds, uzvārds
	Pirmais kritērijs:

Profesionālās kompetences un pieredze

	Otrais kritērijs:

Izpratne par žurnālistikas un sabiedriskā medija 
darbības principiem

	Trešais kritērijs: 

Atbilstība par Pētnieciskās žurnālistikas daļas vadītāja /vadītājas  
pienākumiem
	Kritēriju vērtējuma kopējā summa 

(1+2+3)
	Vidējais aritmētiskais ((1+2+3)/ 3)

	1.
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