APSTIPRINATS
ar VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
valdes 2025.gada 2. janvara [émumu Nr.1/2-2

VALSTS SIA “LATVIJAS SABIEDRISKAIS MEDIJS”

VALDES REGLAMENTS

SASKANOTS
Ar dalibnieku sapulces
2025. gada 10. janvara lémumu Nr. 1/1-5

Riga, 2025



VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Latvijas Sabiedriskais
medijs”, turpmak — Sabiedriba, valdes reglaments, turpmak - Reglaments,
nosaka Sabiedribas valdes, turpmak — VValde, darbibas pamatus, tiesibas,
pienakumus, atbildibu un darba kartibu, Valdes sézu sasaukSanas,
vadiSanas, lemumu pienemsanas, protokoléSanas un izpildes kartibu.

1.2. Reglaments ir saisto$s visiem Valdes locekliem. Reglaments ir
piem&rojams, ciktal tas nav pretruna ar piem&rojamiem normativajiem
aktiem (it 1pasi — Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, Sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu un to
parvaldibas likumu, Komerclikumu u.c.), Sabiedribas statitiem un Valdes
loceklu pilnvarojuma ligumiem.

1.3. Reglamentu un ta grozijumus Valde saskano ar Sabiedribas
kapitala dalu turétaju, kas 1isteno dalibnieku sapulces funkcijas —
Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomi, turpmak — Padome.
Reglaments un ta grozijumi stajas speka ar bridi, kad tie ir saskanoti ar
Padomi.

1.4. Padome pilda Sabiedribas dalibnieku sapulces, kapitala dalu
turétaja un augstakas lemgjinstitiicijas, t.sk. Sabiedribas padomes,
funkcijas.

2. VALDES SASTAVS, PIENAKUMI, TIESIBAS UN ATBILDIBA

2.1. Valde ir Sabiedribas izpildinstitiicija, kas vada un parstav Sabiedribu.

2.2. Atbilstosi Sabiedribas statiitiem Valde sastav no 5 (pieciem) valdes
locekliem - Valdes prieks$sédétaja un 4 (Cetriem) Valdes locekliem, kurus amata
uz 5 (pieciem) gadiem ievéle Padome.

2.3. Valdes locekli parstav Sabiedribu kopigi. Valdes locekli var pilnvarot
no sava vidus vienu vai vairakus Valdes loceklus slegt noteiktus vai noteikta
veida darjjumus, ka ar1 veikt citas tiesiskas darbibas. Sabiedribas ikdienas
saimnieciska un operativa darba veikSanai Valde var pilnvarot Valdes locekli,
Sabiedribas strukttrvienibu vaditajus un citas Sabiedribas amatpersonas vai
darbiniekus Sabiedribas varda veikt noteiktas tiesiskas darbibas, slégt [igumus
un parakstit dokumentus tada apmeéra, kads ir nepiecieSams to tieSo ikdienas
saimniecisko un operativo darba pienakumu veikSanai. Valde inform& Padomi
par $aja punkta minéto pilnvaru izsniegSanu.

2.4, Valde parzina un karto Sabiedribas lietas. Valde parvalda Sabiedribas
mantu un rikojas ar tas lidzekliem atbilsto$i normativajiem aktiem, Sabiedribas
stattitiem un Padomes lémumiem.

2.5. Valde pienem [@émumus visos Sabiedribas darbibas jautajumos, iznemot
tos lemumus, kurus saskana ar normativajiem aktiem un Sabiedribas statlitiem
pienem dalibnieku sapulce vai Padome atbilstosi Reglamenta 1.4. punktam.

2.6. Ciktal normativajos aktos un Sabiedribas statiitos nav noteikts citadi,
Sabiedribas Valdes locekli, vadot Sabiedribu, kopigi pilda sadus pienakumus:

2.6.1. sasauc Sabiedribas kartgjo un arkartas dalibnieku sapulci;
2.6.2. sagatavo un iesniedz Padomei apstiprinasanai Sabiedribas vidgja
termina darbibas strat€giju vai tas grozijumus;



2.6.3. sagatavo un iesniedz Sabiedribas dalibnieku sapulcei
apstiprinasanai Sabiedribas gada parskatu;
2.6.4. lidz katra gada 30. aprilim sagatavo un iesniedz Padomei
Sabiedribas vid€ja termina darbibas stratégija noteikto finansu un
nefinanSu mérku izpildes izvertejumu,
2.6.5. pamatojoties uz Padomes izstradatajiem kriterijiem, sagatavo
priekSlikumu Sabiedribas dalibnieku sapulcei revidenta kandidata
1evéleésanai un atlidzibas noteik$anai;
2.6.6. sagatavo un iesniedz apstiprinasanai Sabiedribas dalibnieku
sapulcei Sabiedribas statiitus vai to grozijumus;
2.6.7. sagatavo un iesniedz Padomei apstiprinasanai Sabiedribas
budzetu kopa ar sabiedriska pasttijuma gada planu nakamajam
gadam;
2.6.8. atbilstosi Sabiedriska pasiitijuma izstrades, uzskaites un izpildes
uzraudzibas kartibas nolikumam ne retak ka reizi ceturksni sagatavo un
iesniedz Padomei rakstveida zinojumu (atskaiti) par sabiedriska
pasttijuma izpildi un finansialajiem raditajiem, saimniecisko darbibu un
citiem Sabiedribu raksturojosiem lielumiem, ka ari apstakliem, kas var
ietekmét Sabiedribas saimniecisko darbibu nakamaja parskata perioda;
2.6.9. izlemj citus ar Sabiedribas darbibu saistitus jautdjumus, kas
atbilstosi normativo aktu un Sabiedribas statiitu noteikumiem neietilpst
citas institiicijas kompetence.
2.7. Valdei nepiecieSama dalibnieku sapulces ieprieksgja piekriSana $adu
jautajumu izlemsanai:
2.7.1. jebkadas Sabiedribas zimolu izmainas;
2.7.2. jaunu programmu apraides atlauju pieprasisana un pakalpojumu péc
pieprasijuma registréSana, jebkuru spéka esoSo apraides atlauju un
pakalpojumu pé&c pieprasijuma izbeigSana, nosacijumu, programmu
nosaukumu maina;
2.7.4. lidzdalibas ieglisana vai izbeigSana, ka ari izSkirosas ietekmes
ieglisana vai izbeigsana cita sabiedriba;
2.7.5. uznémumu iegiiSana Vvai atsavinasana;
2.7.6. konkrétu darbibas veidu partrauksana un jaunu darbibas veidu
uzsaks$ana;
2.7.7. tadu darfjumu slégSana, kas bitiski ietekmé (vismaz par 15
procentiem un nav paredzEts vid€ja termina darbibas stratégija)
Sabiedribas vid€ja termina darbibas stratégija noteikto aktivu apjomu.
Pirms dalibnieku sapulce dod piekrisanu, Padomei ir jasanem
koordinacijas institiicijas atzinums.
2.8. Valdei nepieciesama Padomes iepriekséja piekrisana $adu jautajumu
izlemsSanai:
2.8.1. filialu un parstavniecibu atvérSana vai slégsana;
2.8.2. darfjjumu slégsana, tai skaita iepirkumu veikSana, kas nav paredzeti
sabiedribas attieciga gada budzeta un kuru rezultata paredz€ts izlietot
Sabiedribas naudas lidzeklus par summu, kas parsniedz 200 000 euro;
2.8.3. aizn@muma darTjumu, kas parsniedz 200 000 euro, slegsana;
2.8.4. tadu aizdevumu izsniegSana, kuri nav saistiti ar Sabiedribas parasto
komercdarbibu;
2.8.5. kreditu izsniegSana Sabiedribas darbiniekiem;
2.8.6. visparigo komercdarbibas principu noteikSana;



2.8.7. garantiju izsniegSana, iznemot garantijas, kuras nepiecieSams
izsniegt, lai izpilditu Sabiedribas attieciga gada budzeta paredz€tos
pasakumus;

2.8.8. darfjumu slégSana starp Sabiedribu un Valdes locekli vai
revidentu;

2.8.9. nekustamas mantas iegade par valsts budzeta lidzekliem vai
nekustamas mantas atsavinasana;

2.8.10. daliba komercsabiedribu dibinasana, citu komercsabiedribu
kapitala dalu (akciju) iegade vai to atsavinaSana, piederoSo
komercsabiedribu kapitala dalu (akciju) iekilasana, ja vien tadgjadi
tiesi vai netie$i netiek pasliktinata vai apdraudéta Sabiedribas ka
sabiedriska elektroniska plaSsazinas Iidzekla pakalpojumu
kvalitate;

2.8.11. citos normativajos aktos paredz€tajos gadijumos.

2.9. Valdei ir pienakums informét Padomi par:

2.9.1. tiesvedibas, administrativa parkapuma lietas, vai jebkuru citu

procesualo darbibu uzsakSanu un pienemto [@mumu vai izliguma

noslégSanu;

2.9.2. citu informaciju vai  apstakliem, kas var butiski ietekmét

Sabiedribas darbibu.

3. VALDES LOCEKLU KOMPETENCE

3.1. Lai nodrosinatu efektivu Valdes darbu un noteiktu konkrétu Sabiedribas
darbibas parraudzibas jomu katram Valdes loceklim, kas sekmé&tu kompetentu
un kvalificeétu Valdes 1@émumu sagatavoSanu, pienemSanu, ka ar1 izpildes
nodroSinasanu, Valde ar Iémumu nodala un nosaka Sabiedribas darbibas
parraudzibas jomu sadalfjumu starp Valdes locekliem, starp kuriem tiek
noteiktas parraudzibas jomas un funkcijas:
3.1.1. Valdes priekssédétaja pienakumi un atbildiba:
3.1.1.1. Sabiedribas vidgja termina darbibas stratégijas,

ricibas un attistibas planu izstrades un ievieSanas
vadiba;

3.1.1.2. Sabiedribas stratégisko projektu vadiba;

3.1.1.3. administracijas, lietvedibas un juridiska atbalsta,
t.sk. Sabiedribas tiesvedibas procesu, parraudziba;

3.1.1.4. starptautiskajai praksei atbilstosas Sabiedribas
korporativas parvaldibas, atbilstibas kontroles un
ieinteres€to  puSu  vadibas parvaldibas  jomas
nodro§inasana;

3.1.1.5. vienotas kvalitates vadibas, iek$gjas kontroles,
risku parvaldibas sistémas un auditu norises vadibas
nodro$inasana Sabiedriba;

3.1.1.6. Sabiedribas Valdes darba organizéSana;

3.1.1.7. droSibas pasakumu norises vadiba, nodroSinot
Sabiedribas darbibas nepartrauktibu;



3.1.1.8. sabiedrisko attiecibu, marketinga, komunikacijas
un zimolvedibas parvaldibas procesu nodroSinasana un
parraudziba;

3.1.1.9. Sabiedribas organizacijas struktiiras izveides
nodros$inasana un parraudziba;

3.1.1.10. darbibas rezultatu, t.sk. operativo, novertgjuma
sagatavoSana un prezentéSana Padomei;

3.1.1.11. efektivas Sabiedribas darbibas, informacijas
apmainas un sadarbibas veicinasana Sabiedribas
ietvaros nodrosinasana un parraudziba;

3.1.1.12. Sabiedribas resursu izmantoSanas efektivas
parvaldibas nodro$inasana un uzraudziba;

3.1.1.13. Sabiedribas strat€gijas mérku un uzdevumu
1stenoSana;

3.1.1.14. atbildiba par Sabiedribas darbu kopuma, merku
sasniegSanu un tas atbilstibu normativajiem aktiem;

3.1.1.15. atbildiba par Sabiedribas misijas un vizijas
formuléSanu, attistibas stratégijas izstradi, darbibas
stratégisko, taktisko un operativo mérku un
pamatvirzienu defin€Sanu atbilstosi sabiedriskajam
pasttijumam un sabiedribas interesém;

3.1.1.16. atbildiba par Sabiedribas darbibas vispargjo
planosanu, vadiSanu un koording$anu, Valdes un
struktiirvienibu racionalas un saskanotas darbibas
organizeésanu,

3.1.1.17. atbildiba par ekonomiskas vides, mediju nozares
attistibas tendenc¢u un konkurences situacijas, ar¢jas un
ieksgjas vides faktoru un to ietekmes, ka ari attistibas
iespgju  identificeSanas  analizes  nodroSinasanu
Sabiedriba;

3.1.1.18. atbildiba par strategisko parmainu projektu
nodro$inasanu;

3.1.1.19. atbildiba par Tstermina un ilgtermina darbibas
planu, t.sk. budzeta, stratégijas, tas ricibas un attistibas
planu  izveidi, mérku un planu  korekciju
nepiecieSamibas identificéSanu;

3.1.1.20. atbildiba par Sabiedribas darbibas vispargjo
funkcionalo jomu vadiSanu (juridiskais nodroSinajums,
personala politikas veidoSana, marketings, sabiedriskas
attiecibas, administracija un lietvediba, vadibas
informacijas sistémas);

3.1.1.21. atbildiba par efektivas ieksgjas kontroles un risku
vadibas sistémas nodroSinasanu;



3.1.1.22. atbildiba par sasniedzamo mérku un uzdevumu
regularu  komunikaciju darbiniekiem, darbinieku
motivéSanu un sev paklauta personala pienakumu
izpildes kontroli;

3.1.1.23. atbildiba par profesionalas darba &tikas normu
1everosanu;

3.1.1.24. atbildiba par Sabiedribas Valdes inform&sanu un
parskatu sniegSanu par sev paklauto struktiirvienibu
darbibu, ieteikumu un priekSlikumu izstradasanu
struktiirvienibu darbibas un pienakumu pilnveidoSanai
un attistibai;

3.1.1.25. atbildiba par Sabiedribas darbibas nodroSinasanu
atbilstosi tas statiitiem, ka ar1 Latvijas Republikas un
starptautisko tiesibu normativo aktu prasibam;

3.1.1.26. atbildiba par Padomes doto uzdevumu izpildi
atbilstosa kvalitaté un terminos.

3.1.2. Valdes locekla programmu un pakalpojumu attistibas
jautajumos pienakumi un atbildiba:
3.1.2.1. Sabiedribas programmu un pakalpojumu stratégiskas

planosanas vadiSana, nodro$inot stratégisko projektu
vadibu sava parraudzibas joma;

3.1.2.2. sabiedriska labuma izveért§juma ieteikumu un merku
izpildes uzraudziba un snieguma izvertésana;

3.1.2.3. sadarbiba ar Padomi un Sabiedribas galveno redaktoru
sabiedriska pasttijuma gada plana un izpildes parskata
1zstrades vadiSana;

3.1.2.4. inovativu satura veidoSanas formatu un programmu
izplatiSanas platformu attistiSana, nodroSinot kvalitativu
digitalo transformacijas procesu;

3.1.2.5. programmu un pakalpojumu veidoSanas budZeta
izstrades vadiba, konsult§joties ar Sabiedribas galveno
redaktoru,

3.1.2.6. pétijumu un strat€giskas analizes nodro§inaSana sava
parraudzibas joma;

3.1.2.7. programmu un pakalpojumu poziciongjuma sabiedriska
pasiitijuma kvalitativai nodro$inaSanai uzraudziSana,

3.1.2.8. merku izvirziSana paklautiba esoSajiem darbiniekiem,
vipu vadiSana Uun motivéSana mérku sasniegSanai,
paklautiba esoso darbinieku darba satura noteiksana, darba
izpildes novértésana un attistibas planosana, darbiniekiem
darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas informacijas
sniegSana;

3.1.2.9. informacijas apmainas un efektivas komunikacijas starp
struktirvienibam nodrosSinasana Sabiedribas ietvaros;
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3.1.2.10.1eks¢jas satura kvalitates vadibas sistemas darbibas
vadiSana un  uzraudziSana, nosakot  konkréetus
sasniedzamos rezultativos raditajus;

3.1.2.11. konsultésanas ar Sabiedribas galveno redaktoru
lémumu  pienemSana  par satura  budzetu un
personalpolitiku;

3.1.2.12.vienota medija satura attistibas mehanisma uzraudzibas
nodrosinasana;

3.1.2.13.darbibas rezultatu, t.sk. operativo, novért§juma
sagatavoSana un prezentéSana Padomei;

3.1.2.14. atbildiba par Sabiedribas veidota satura programmu un
pakalpojumu attistibas strat€gisko planoSanu un mérku un
uzdevumu  defin@Sanu  atbilsto§i  sabiedriskajam
pasttijumam un sabiedribas interesém;

3.1.2.15.atbildiba par sabiedriska pasitijuma gada plana un
izpildes parskata projekta izstradaSanu un iesniegSanu
Padomei un ta atbilstibu normativo aktu prasibam;

3.1.2.16. atbildiba par sabiedriska labuma mérku izpildi;

3.1.2.17.atbildiba par sasniedzamo mérku un uzdevumu
komunikaciju darbiniekiem, darbinieku motivé$anu un sev
paklauta personala pienakumu izpildes kontroli;

3.1.2.18.atbildiba par profesionalas darba &tikas normu
1everosanu;

3.1.2.19. atbildiba par ieks$gjas satura kvalitates vadibas sisteémas
efektivu darbibu;

3.1.2.20.atbildiba par pétjumu un datu ievakSanas sisteémas
efekttvu darbibu;

3.1.2.21.atbildiba par programmu pakalpojumu un satura
attistibas mehanisma izveidi un darbibu;

3.1.2.22. atbildiba par sekmigu digitalas transformacijas procesu
un inovacijam satura izplatiSanas programmas un
pakalpojumos;

3.1.2.23.atbildiba par Sabiedribas Valdes informéSanu un
parskatu sniegSanu par sev paklauto struktiirvienibu
darbibu, ieteikumu un priekSlikumu izstradaSanu
struktiirvienibu darbibas un pienakumu pilnveidoSanai un
attistibai;

3.1.2.24. atbildiba par Padomes doto uzdevumu izpildi atbilstosa
kvalitateé un terminos;

3.1.2.25.atbildiba par Sabiedribas darbibas nodrosinasanu
atbilsto$i tas statitiem, ka ari Latvijas Republikas un
starptautisko tiesibu normativo aktu prasibam.

3.1.3. Valdes locekla finansu parvaldibas jautajumos pienakumi un

atbildiba:



3.1.3.1. Sabiedribas finanSu resursu, tostarp ienémumu un
izmaksu budzeta sastadiSanas procesu, planoSana un
vadiSana, budzeta izpildes kontroles principu noteikSana
un to izmantoSanas nodro$inaSana, finanSu darbibas
raditaju analiz€Sana un prognoze$ana UN nepiecieSamo
aktivitasu, lai sasniegtu izvirzitos mérkus, organizésana,

3.1.3.2. efektivas iepirkumu sist€émas izveides nodrosinasana un
uzraudziba;

3.1.3.3. vienotas ieksgjas finanSu kontroles sist€mas izveides
nodrosinasana un uzraudziba;

3.1.3.4. normativajiem aktiem atbilstoSas gramatvedibas
organiz&€Sana Sabiedriba un gada parskata sagatavosanas
nodroSinasana;

3.1.3.5. naudas plusmu kontrolésana un nepiecieSamo darbibu
planotas naudas pliismas pieejamibas nodroS§inasanai
veik3ana;

3.1.3.6. meérku izvirziSana paklautiba esoSajiem darbiniekiem,
vinu vadiSana un motivéSana meérku sasniegSanai,
paklautiba esoSo darbinieku darba satura noteiksana, darba
izpildes novertésana un attistibas planosana, darbiniekiem
darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas informacijas
sniegSana,

3.1.3.7. informacijas apmainas un efektivas komunikacijas starp
struktirvienibam Sabiedribas ietvaros veicinasana;

3.1.3.8. Sabiedribas finansu stratégiju izstradasana un ieviesana,
t.sk. galveno finan$u darbibas raditaju (KPI) noteikSana,
investiciju politikas, kreditpolitikas izstradasana, finansu
risku vadibas nodro$inasana;

3.1.3.9. darbibas rezultatu, t.sk. operativo, novert§juma
sagatavoSana un prezentacija Padomei;

3.1.3.10.risku vadibas procesu norises vadiba savas parvaldibas
jomas;

3.1.3.11. Sabiedribas elektronisko maksajumu  plismu
nodroSinasana, maksajumu uzdevumu sagatavoSana
talakai apstiprinaSanai atbilsto$i apstiprinatajai kartibai;

3.1.3.12. atbildiba par finanSu vadibu un organizaciju kopuma;

3.1.3.13. atbildiba par Tstermina un ilgtermina darbibas planu,
t.sk. budzeta, sastadiSanu un apstiprinasanu, mérku un
planu korekciju nepiecieSamibas identific€Sanu atbilstosi
argjas vides un nozares situacijas izmainam;

3.1.3.14. atbildiba par efektivas iepirkumu sist€mas darbibu;

3.1.3.15. atbildiba par profesionalas darba &tikas normu
1everosanu;



3.1.3.16. atbildiba par satura un programmu veidoSanai
nepiecieSamo cilveéku, finanSu un tehnisko resursu un
budzeta saimniecisku parvaldibu;

3.1.3.17. atbildiba par efektivu iek$gjas finanSu kontroles
sistémas darbibu;

3.1.3.18. atbildiba par sasniedzamo mé&rku un uzdevumu regularu
komunikaciju darbiniekiem, darbinieku motivé$anu un sev
paklauta personala pienakumu izpildes kontroli;

3.1.3.19. atbildiba par Sabiedribas valdes informéSanu un
parskatu sniegSanu par sev paklauto struktiirvienibu
darbibu, ieteikumu un priekSlikumu izstradaSanu
struktiirvienibu darbibas un pienakumu pilnveidosanai un
attistibai;

3.1.3.20.atbildiba par Sabiedribas darbibas nodrosinaSanu
atbilsto$i tas statttiem, ka ari Latvijas Republikas un
starptautisko tiesibu normativo aktu prasibam,;

3.1.3.21. atbildiba par Padomes doto uzdevumu izpildi atbilstosa
kvalitaté un terminos.

3.1.4. Valdes locekla tehnologiju parvaldibas jautajumos pienakumi
un atbildiba:
3.1.4.1. Sabiedribas tehnologiskas un infrastruktiiras attistibas

stratégiskas planosanas un projektu vadibas nodro§inasana;

3.1.4.2. Sabiedribas satura audiovizualas kvalitates vadiba;

3.1.4.3. programmu un pakalpojumu izplatiSanas tehniska
atbalsta un uzraudzibas nodro§inasana;

3.1.4.4. tehnologiska atbalsta procesa uzraudzibas
nodro§inasana;

3.1.4.5. kritiskas infrastruktiras apsaimniekoSana atbilstosi
normativo aktu prasibam;

3.1.4.6. tehnologiska un infrastruktiiras  nodrosinajuma
finans€juma planoSana un wuzraudziSana Sabiedribas
budzZeta ietvara;

3.1.4.7. vienotas informacijas tehnologiju sistémas izveide un
darbibas uzraudziba;

3.1.4.8. risku vadibas procesu un droSibas pasakumu norises
vadiba savas parvaldibas jomas, nodroSinot infrastruktiiras
un tehnologiju darbibas nepartrauktibu;

3.1.4.9. tehnologisko un saimniecisko atbalsta struktiirvienibu
darbibas uzraudziba;

3.1.4.10.darbibas rezultatu, t.sk. operativo, novert§juma
sagatavoSana un prezentacija Padomei,

3.1.4.11.ieteikumu par uznémuma procesu produktivitates un
efektivitates uzlabojumiem sagatavosana un stenosana,



3.1.4.12.paklautiba esoso darbinieku darba mérku izvirziSana,
darbinieku vadiSsana un motivésana mérku sasniegSanai,
paklautiba esoSo darbinieku darba satura noteiksana, darba
izpildes novértésana un attistibas planosana, darbiniekiem
darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas informacijas
sniegSana,

3.1.4.13.nekustamo 1pasumu apsaimniekoSanas un attistibas
planoSanas un 1stenosanas nodroSinasana;

3.1.4.14. atbildiba par Sabiedribas tehnologiska un infrastruktiiras
nodro$inagjuma planoSanu, to meérku un uzdevumu
definéSanu atbilstoSi sabiedriskajam pasiitijumam un
Sabiedribas interesém,;

3.1.4.15. atbildiba par Sabiedribas tehnologiju un infrastruktiiras
attistibas plana izstradaSanu un saskanoSanu ar Sabiedribas
stratégiju, investiciju un attistibas planiem;

3.1.4.16. atbildiba par tehnologiju un infrastruktaras plana izpildes
kvalitates kontroles sistémas 1stenoSanu;

3.1.4.17.atbildiba  par tehnologiska un infrastruktiiras
nodro$inajuma  struktiirvienibu  darbibas  vispargjo
planosanu, vadiSanu un koordin€Sanu, struktiirvienibu
racionalas un saskanotas darbibas organizésanu;

3.1.4.18. atbildiba par sev paklauto struktiirvienibu Tstermina un
ilgtermina darbibas planu, t.sk. budzeta plana, sastadiSanu
un iesniegSanu valdei, m&rku un planu korekciju
nepiecieSamibas identificESanu  atbilstoSi  situacijas
izmainam;

3.1.4.19.atbildiba par sasniedzamo meérku un uzdevumu
komunikaciju darbiniekiem, darbinieku motivé$anu un sev
paklauta personala pienakumu izpildes kontroli;

3.1.4.20. atbildiba par sev paklauto struktiirvienibu darbibas un
meérku istenoSanas gaitas analizi un noveértéSanu, meérku
izpildes kontroli;

3.1.4.21.atbildiba par Sabiedribas Valdes informé$anu un
parskatu sniegSanu par sev paklauto struktiirvienibu
darbibu, ieteikumu un priekSlikumu izstradaSanu
struktiirvienibu darbibas un pienakumu pilnveidoSanai un
attistibai;

3.1.4.22. atbildiba par profesionalas darba &tikas normu
1everoSanu;

3.1.4.23.atbildiba par Sabiedribas darbibas nodrosinasanu
atbilsto$i tas statitiem, ka ari Latvijas Republikas un
starptautisko tiesibu normativo aktu prasibam;

3.1.4.24. atbildiba par Padomes doto uzdevumu izpildi atbilstosa
kvalitaté un terminos;



3.1.4.25. atbildiba par darbibas nepartrauktibas nodroSinasanu un
risku vadibu savas parvaldibas jomas.

3.1.5. Valdes locekla personala parvaldibas jautajumos pienakumi
un atbildiba:
3.1.5.1. vienotas personalvadibas principu un politikas

realizacijas nodroSinaSana, sisttmas uzraudziSana,
pilnveide;

3.1.5.2. vienotas atalgojumu politikas un sisteémas, tostarp
darbinieku motivacijas sist€mas, izveides nodroSinasana
un realizacijas parraudziba;

3.1.5.3. vienotas darbiniecku profesionalas izaugsmes un
apmacibu sist€mas izveides nodroSinasana un realizacijas
uzraudziba;

3.1.5.4. personala resursu efektivas parvaldibas nodrosinasana;

3.1.5.5. darba vides jautajumu uzraudziba, personala labbutibas
nodroSinasana;

3.1.5.6. uz attistibu verstas uzn€muma ieks€jas kultiiras, etiskas
darbinieku uzvedibas nodrosSinasana savas kompetences
ietvaros un darbinieku &tikas kodeksa darbibas uzraudziba;

3.1.5.7. atalgojumu konkurétsp&jas pret tirgu analizes
nodrosinasana;

3.1.5.8. par personalpolitiku atbildigas struktiirvienibas izveide
un darbibas uzraudziba;

3.1.5.9. darbibas rezultatu, t.sk. operativo, novertgjuma
sagatavosana un prezentacija Padomei;

3.1.5.10.informacijas apmainas un efektivas komunikacijas starp
struktiirvienibam organizacijas ietvaros veicinasana;

3.1.5.11.mérku izvirziSana paklautiba esoSajiem darbiniekiem,
vipu vadiSana un motivéSana mérku sasniegSanai,
paklautiba esoso darbinieku darba satura noteiksana, darba
izpildes novértésana un attistibas planosana, darbiniekiem
darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas informacijas
sniegsana;

3.1.5.12.atbildiba par personalvadibas nodrosinasanu, tas mérku
un uzdevumu definéSanu atbilstosi sabiedriskajam
pasiitijumam un Sabiedribas interesém;

3.1.5.13. atbildiba par personala attistibas plana izstradasanu;

3.1.5.14.atbildiba  par  personalvadibas  nodroSinajuma
struktiirvienibu darbibas visparg€jo planosanu, vadiSanu un
koordinéSanu, struktiirvienibu racionalas un saskanotas
darbibas organizeésanu;

3.1.5.15.atbildiba par sev paklauto struktiirvienibu Tstermina un
ilgtermina darbibas planu, t.sk. budzeta plana, sastadiSanu
un iesniegSanu valdei, mérku un planu korekciju



nepiecieSamibas  identific€Sanu  atbilstoSi  situacijas
1zmainam;
3.1.5.16.atbildiba par sasniedzamo mérku un uzdevumu
komunikaciju darbiniekiem, darbinieku motivé$anu un sev
paklauta personala pienakumu izpildes kontroli;
3.1.5.17.atbildiba par sev paklauto strukttrvienibu darbibas un
mérku TstenoSanas gaitas analizi un novertéSanu, mérku
izpildes kontroli;
3.1.5.18.atbildiba par Sabiedribas Valdes informéSanu un
parskatu sniegSanu par sev paklauto struktiirvienibu
darbibu, ieteikumu un priekSlikumu izstradaSanu
struktiirvienibu darbibas un pienakumu pilnveidosanai un
attistibai;
3.1.5.19.atbildiba par profesionalas darba &tikas normu
1everosanu;
3.1.5.20.atbildiba par Sabiedribas darbibas nodroSinaSanu
atbilstosi tas statiitiem, ka ar1 Latvijas Republikas un
starptautisko tiesibu normativo aktu prasibam,;
3.1.5.21.atbildiba par Padomes doto uzdevumu izpildi atbilstosa
kvalitate un terminos;
3.1.5.22.atbildiba par darbibas nepartrauktibas nodrosinasanu un
risku vadibu savas parvaldibas jomas.
3.2.  Valdes loceklu parraudzibas jomu sadalijums neatcel Valdes kopigas
parstavibas tiesibas un katra Valdes locekla pienakumu sekot lidzi Sabiedribas
darbibai kopuma.
3.3.  Valdes locekliem ir tiesibas:

3.3.1. sanemt jebkadu informaciju par Sabiedribas
komercdarbibu, tas rezultatiem, Saimniecisko
stavokli, t.sk. konfidencialu informaciju;

3.3.2. sanemt jebkadu informaciju par Sabiedribas
gramatvedibu, gramatvedibasierakstiem un finansu
dokumentiem;

3.3.3. sanemt jebkadu informaciju par Sabiedribas
finansialo stavokli, naudas kontiem un naudas
lidzeklu atlikumiem;

3.3.4. sanemt jebkadu informaciju par Sabiedribas
darbiniekiem, amatu sarakstu,atalgojumu un citiem
ar personalu saistitiem jautajumiem,;

3.3.5. sanemt jebkadu citu informaciju par Sabiedribu un
tas darbibu;

3.3.6. ierosinat Valdes prickssédétajam Valdes sédes
sasauk$anu. Sada gadijuma Valdes priekssedetajs
sédi sasauc 2 (divu) darba dienu laika;

3.3.7. virzit jautajuma izskatisanu Valdes sedg;

3.3.8. izteikt savus priekslikumus par Valdes se&dé
izskatamajiem jautajumiem un lémumprojektiem;

3.3.9. pieprasit ierakstit Valdes sédes protokola savu



viedokli par Valdes sédé pienemtajiem lémumiem;
3.3.10.veicot Sabiedribas lietu parraudzibu atbilstosi

Reglamentam un Valdes lémumam, uzdot darba

uzdevumus Sabiedribas darbiniekiem.

4. VALDES SEZU SASAUKSANA UN NORISE,
DOKUMENTU SAGATAVOSANA VALDES SEDEI

4.1. Valdes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas, bet ne retak ka 2 (divas)
reizes ménesi. Valdes sédes sasauc Valdes prieks$sédetajs.

4.2. Valdes kartéjas sedes parasti tiek sasauktas komercregistra
registrétas Sabiedribas juridiskas adreses vieta vai cita vieta, ja Valde par to
pienémusi attiecigu l@mumu. Valdes sédes var tikt noturétas ar1 attalinati.
4.3.  Steidzamu jautajumu risinasanai Valde péc Valdes priek$sédétaja vai
Valdes loceklu iniciativas var sanakt uz Valdes arkartas sedém.

4.4.  Katram Valdes loceklim ir tiesibas informé&t par nepiecieSamibu Valdes
prieksseédetajam sasaukt VValdes s&di, iesniedzot Valdei priekslikumu par darba
kartibu. Izvertgjot Valdes locekla priekSlikuma steidzamibu, Valdes
priekSseédetajam ir tiesibas atsevisku Valdes sédi nesasaukt, bet ieklaut Valdes
locekla iesniegtos jautajumus kartgjas Valdes sédes darba kartiba. Ja valdes
loceklis nepiekrit Valdes locekla iesniegto jautajumu ieklauSanai kartgjas
Valdes sédes darba kartiba, Valdes prieksseédétajs Valdes sédi sasauc 2 (divu)
darba dienu laika atbilsto$i Reglamenta 3.3.6. punktam.

4.5.  Valdes sédes norisi tehniski nodrosina Valdes sekretars.

4.6.  Valdes sekretara pienakumos ietilpst:

4.6.1. Valdes séde izskatamo jautajumu un dokumentu
apkoposana, to noformé&Sana izskatiSanai Valdes
séde;

4.6.2. Valdes sedes darba kartibas projekta sagatavosana un
Valdes sédes izzinosana;

4.6.3. Valdes sédes gaitas protokolésana un Valdes
pienemto lémumu noformésana;

4.6.4. Valdes sedes protokola savlaiciga un preciza
noformésana;

4.6.5. Valdes lietvedibas vesSana, Valdes protokolu un
citu dokumentu glabasana Sabiedribas un Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

4.7.  Valdes séde izskatamos jautajumus ar dokumentiem, kas nepiecieSami
jautajuma izskatiSanai (iesniegumi, dienesta zinojumi, paskaidrojumi, projektu
dokumentacija, aprékini, [igumu un vienoSanos projekti, sarakste u.c. materiali)
un priekSlikumiem par 1émuma projektu, jautajuma iniciators iesniedz Valdes
priekssédétajam ne vélak ka 2 (divas) darba dienas pirms Valdes kartgjas sédes
un 1 (vienu) darba dienu pirms Valdes arkartas sédes. Ja jautajuma izskatiSanu
Valdes sédg ir inicigjis Valdes loceklis, tam janodroSina, lai Valdes sekretaram
tiktu iesniegti visi dokumenti, kas nepiecieSami jautajuma izskatiSanai, un
lémumprojekts $aja Reglamenta noteiktaja termina.

4.8. Valdes sédé izskatama jautajuma butibai jabut precizi un skaidri
formulétai. Lémuma projekta formul&jumam jabiit precizam un atbilstoSam
likumiem, Sabiedribas statitiem un Sabiedribas iek$€jiem normativajiem



aktiem, noradot zinotaju, uz Valdes sédi uzaicinamas personas, izpildes
terminus un konkrétos izpilditajus.

4.9. Iesniedzama lémuma projektam japievieno materiali, kas pamato
attieciga Valdes lémuma nepiecieSsamibu. Par iesniegtaja lémuma projekta
un tam pievienotajos materialos minéto faktu un datu pareizibu, ka ari
atbilstibu tiesibu aktiem atbildigs ir iesniedzgjs.

4.10. Valde ir tiesiga pienemt atSkirigu Iémumu no ieprieks sagatavota, kuru
Valdes sedes sekretars fikseé Valdes seédes protokola.

4.11. Valdes léemumiem jabut sagatavotiem latvieSu valoda, iznemot
saraksti un cita veida dokumentaciju sadarbibai ar arvalstu partneriem, kas var
biit svesvaloda.

4.12. lerobezotas pieejamibas un konfidencialiem dokumentiem ir jabat
attiecigi apzimétiem.

4.13. Valdes priekSsédétajs izskata iesniegtos priekSlikumus un to
pamatojuma dokumentus, ka ar1 izlemj ierosinata jautdjuma talako virzibu.
Iesniegtie dokumenti ar Valdes priek$sédétaja vizu par to turpmako virzibu
nododami Valdes sekretaram.

4.14. Valdes sekretars taja pasa diena parbauda iesniegto dokumentu
atbilstibu Reglamenta noteiktajam prasibam un sagatavo Valdes sédes darba
kartibas projektu, noradot zinotajus un uzaicinatas personas. P&c Valdes sédes
darba kartibas projekta saskanoSanas ar Valdes priekS§seédétaju to kopa ar
izskatamajiem materialiem un I[émumu projektiem iesniedz Valdes locekliem
un uzaicinamajam personam. Valdes locekliem Valdes s€des materiali un
Valdes priekssédetaja apstiprinata darba kartiba jaizsniedz ne vélak ka 1 (vienu)
darba dienu pirms Valdes kartgjas sédes vai 4 (Cetras) stundas pirms Valdes
arkartas sédes.

4.15. Valde var apstiprinat atseviSkus noteikumus, kas paskaidro un papildina
Reglamenta noteikto dokumentu sagatavosanas kartibu Valdes sédei.

4.16. Valde ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse no Valdes
locekliem. Valdes 1émums ir pienemts, ja par to nodotas ne mazak par trim no
klatesoSo valdes loceklu balsim.

4.17. Valdes sédes tiek noturétas latvieSu valoda.

4.18. Valdes sekretars iepazistina Valdes loceklus ar ierosinato un izsludinato
darba kartibu. Uzsakot Valdes sédi, Valde apstiprina s€des darba kartibu.

4.19. Valdes sédes var notikt klatieneé vai ar telekomunikaciju lidzeklu
starpniecibu, vai izmantojot elektronisko pastu, vai rakstveida, ja tadejadi
visiem Valdes locekliem tiek nodroSinatas tiesibas piedalities Valdes séde
1zskatamo jautajumu apsprieSana.

4.20. Gadijuma, ja Valdes sédes tiek noturétas ar telekomunikaciju lidzeklu
starpniecibu vai elektronisko pastu (8ada daliba ir uzskatama par personisku
klatbiitni séd€), Valdes s€zu sasaukSanas un notur€Sanas kartiba, cik tas
iesp€jams, tiek piemérota saskana ar klatien€ noturamu s€Zu sasaukSanas un
noturéSanas kartibu. Gadijuma, ja Valdes sédes tiek noturtas, izmantojot
elektronisko pastu, Valdes locekli tiek informéti par sédes norises formatu,
sanemot attiecigas sédes darba kartibu 4.14. punkta noteiktaja kartiba, visiem
Valdes locekliem tiek iesniegti s€des dokumenti, t.Sk. piedavato lémumu
projekti. Valdes séde uzskatama par notikusu, ja Valdes locekli, kuri veido
nepiecieSamo kvorumu, nobalso par ierosinatajiem lémumiem, iesniedzot par to
rakstisku dokumentu vienas darba dienas laika p&c dokumentu sanemsSanas
dienas.



4.21. Katram Valdes loceklim ir 1 (viena) balss. BalsoSanas rezultatus pazino
Valdes sédes vaditajs un tos ieraksta Valdes sédes protokola.

VALDES SEDES PROTOKOLS UN DOKUMENTU GLABASANA

5.1.  Valdes sédes tiek protokolé&tas.

5.2.  Protokola norada Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 83. panta pirmaja dala miné&to informaciju.

5.3.  Valdes loceklim nav tiesibu attur€ties lemumu pienemSana/balsoSana,
iznemot gadijumus, kad attur€Sanas tiek pamatota ar likuma “Par intereSu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertajam tiesibu normam
attieciba uz interesu konfliktu vai ta riskiem.

5.4. Ja Valdes sédes darba kartiba ieklautos jautajumus nevar izskatit viena
s@dé vai nepiecieSama to ilgstosaka apsprieSana vai sagatavoSana, Valde
sagatavo un apstiprina attiecigu darba planu.

5.5. Ja Valdes séd¢ tiek konstatéts, ka izskatamais jautajums nav pienacigi
sagatavots vai tas ir iesniegts izskatiSanai, parkapjot Reglamentu, jautajuma
izskatiSana jaatliek vai jautajumu var parcelt uz citu Valdes s&di.

5.6. Valdes sézu protokolus paraksta persona, kas vada Valdes s&di un
protokolists. Valdes sédes protokolu paraksta ne vélak ka piektaja darba diena
péc Valdes sédes, bet ne velak ka Iidz nakamajai Valdes sédei.

5.7.  Valdes sédes lémumu daté ar dienu, kad tas ir pienemts Valdes sede.
Valdes 1émumi stajas spéka ar to pienemsanas dienu, ja [lémuma nav noteikts
citadi.

5.8.  Valdes sézu protokolu originali un citi Valdes sézu materiali glabajas
elektroniskaja dokumentu uzskaites sisttma (EDUS), ka art tiek nodoti arhiva
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6. VALDES LEMUMU IZPILDES KONTROLE

6.1. Par Valdes lémuma minéta uzdevuma izpildi ir atbildigas lémuma
noraditas personas, kuras 1emuma noteiktajos terminos sniedz Valdei atskaiti
par lémuma izpildi.

6.2.  Valdes lemumu izpildes kontroli nodrosina Valdes priekSsedétajs.



